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Anotace Materidl slouzi k opakovdni uciva

Autor Romana Novdkovad

Druh materialu Pracovni list

Cilova skupina (roénik) 3. a4. roc. ctyrletého a 7. a 8. roc. osmiletého gymndzia
Dalsi dopliiujici materialy Seinerova Vlasta: Latina pro stredni skoly 1.
Datum vytvofeni Rijen 2013

Popis aktivity

Aktivita je uréena pro zaky 3. ro¢niku Ctyfletého gymnézia a 7. ro¢niku osmiletého gymnézia nebo
pro zaky 4. ro¢niku Ctyfletého gymnazia a 8. ro¢niku osmiletého gymnazia (v ro¢nicich, kde je
zafazena Latina jako volitelny predmét).

Material — pracovni list je vytvofen dvéma zpisoby, jako dokument aplikace MS Word a jako
prezentace MS PowerPoint. Zptisob vyuziti v hodiné si zvoli vyucujici.

Zak dostane vyti§tény pracovni list se zadanim ukolil z programu MS Word. Prezentaci lze vyuzit
pro promitaci platno s projektorem nebo pro interaktivni tabuli. Na interaktivni tabuli pak Zaci
mohou psat feSeni ukoll do jednotlivych snimkt jako na tabuli klasickou (interaktivni varianta
prace v aplikaci MS PowerPoint).

Prezentace obsahuje zadani jednotlivych kol a postupné odkryva jejich feSeni. Materidl mé za
ukol vzbudit zajem o problematiku kalendare, datovani, nebot’ vyuka latiny se dotyka historie a
klade diraz i na meziptedmétové vztahy. Zak se ma naudit nazvy mésicti a dni podle julianského
kalendare, v jejichz nazvech lze alesponl Castecné najit ndzvy znékterych germanskych a

romanskych jazykl soucasnosti. Ve druhé ¢asti po vylozeni pravidel prevodu ulitelem zak fesi
ptiklady — pfevadi nase data na fimska a naopak (lze vyuzit k opakovani i pfi vykladu).

Ptedpokladany cas je jedna vyucovaci hodina podle schopnosti zakd konkrétni téidy a organizacni
formy prace zvolené ucitelem.
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