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Anotace Materidl slouZi ke zjisténi orientace Zdka v antické mytologii
Autor Romana Novdkovad

Druh materidlu Pracovni list, kviz

Cilova skupina (roénik) 3. a 4. roc. ctyrletého a 7. a 8. roc. osmiletého gymndzia
Dalsi dopliiujici materialy

Datum vytvoFeni Kvéten 2013

Popis aktivity

Aktivita je uréena pro zéky 3. ro¢niku ¢tyfletého gymnazia a 7. rocniku osmiletého gymnézia nebo
pro zaky 4. ro¢niku Ctyfletého gymnazia a 8. ro¢niku osmiletého gymnazia (v ro¢nicich, kde je
zafazena Latina jako volitelny pfedmét).

Material — pracovni list je vytvofen dvéma zpusoby, jako dokument aplikace MS Word a jako
prezentace MS PowerPoint. Zptisob vyuziti v hoding si zvoli vyucujici.

74k dostane vyti§tény pracovni list se zadanim ukold z programu MS Word. Prezentaci lze vyuzit
pro promitaci platno s projektorem nebo pro interaktivni tabuli. Na interaktivni tabuli pak zaci
mohou psat feSeni ukolll do jednotlivych snimkl jako na tabuli klasickou (interaktivni varianta
prace v aplikaci MS PowerPoint).

Prezentace obsahuje zadani jednotlivych ukolll a postupné odkryva jejich feseni.

Pracovni list na téma mytologie, jehoz soucasti je i kviz na téma ,,Atributy boht“ si klade za cil
zjistit orientaci zaka ve starovékych bozich. Zak vyuZije toho, e se s fimskou mytologii, ktera
byla pfevzata od jinych naroda (vznikla z fecké a etruské) seznamil nejen v hodinach latiny, pii
prekladech textu, ale i z literatury, filmu, vytvarného uméni, apod. Pro rychlejsi vyfeseni ukolu 1ze
vyuzit prace ve skupinach, prace s encyklopediemi, vyhleddvéani na internetu, apod.

Predpokladany c¢as je pul az jedna vyucovaci hodina podle schopnosti zak konkrétni tfidy
a organizacni formy prace zvolené ucitelem.
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